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met praktijk-
onderwijs waalwijk
MET Praktijkonderwijs is regulier voortgezet 
onderwijs. Het onderwijs bestaat voor de helft uit 
praktijk. Je gaat samen met je coach op zoek 
naar je krachten en interesses. 
Zo ben je na onze school zelfstandig en 
zelfverzekerd, klaar voor de echte wereld!

Wat is praktijkonderwijs?
• Praktijkonderwijs bereidt leerlingen zo goed 

mogelijk voor op de maatschappij.
• Praktijkonderwijs is maatwerk, elke leerling 

volgt zijn eigen ontwikkelplan.
• Praktijkonderwijs is gericht op leren in de 

praktijk.
• De opleiding duurt (meestal) 5 jaar.

Voor wie is praktijkonderwijs?
• Praktijkonderwijs is bedoeld voor leerlingen 

van 12 t/m 18 jaar die sterk zijn in praktische 
vakken.

• De leerlingen worden opgeleid voor beroepen 
waar in Nederland grote vraag naar is in 
sectoren als bouw, metaal, groen, 
winkelpraktijk, horeca, logistiek en zorg en 
welzijn.
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Zorg en welzijnZorg en welzijn
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Groen

Horeca en voeding

Maak kennis met
met praktijk-
onderwijs
Welke vakken biedt praktijkonderwijs?
Leerlingen in het praktijkonderwijs volgen een 
samengesteld pakket aan theorie- en praktijk- 
vakken. Welke vakken een leerling precies volgt,
hangt af van het gekozen beroepsprofiel. Onze 
leerlingen leren vooral door doen en zijn sterk en 
talentvol in de praktische vakken.
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Onze bron
Waar geloven wij in?

Je bent waardevol als mens ...
Ieder mens is waardevol. Wat je 
eigenschappen ook zijn; ieder mens doet 
ertoe, zolang we elkaars waarde maar willen 
zien. 

... en als werknemer
Ook kan iedereen een waardevolle 
medewerker zijn. Als je je inzet en bereid bent 
te leren van je fouten, dan word je iedere dag 
waardevoller voor je collega's en/of je klanten.

De plek waar je vertrouwen krijgt ...
School is de plek waar je vertrouwen krijgt in 
de toekomst. Natuurlijk leer je van alles op 
school, maar het allerbelangrijkste is dat je 
leert waarin jij het verschil maakt voor 
anderen. Zo bouw je aan zelfvertrouwen en je 
toekomst. School is de plek waar je dat in alle 
rust en samen met anderen mag ontdekken. 
Dat maakt dat school een fijne plek moet zijn. 

... doordat je gezien wordt en gaat groeien
Daarom geloven we ook niet in meten en 
toetsen als doel van een school. We geloven 
erin dat je als leerling gaat groeien vanuit het 
besef dat je ertoe doet. Voor je klasgenoten, 
voor je ouders, voor je stagebedrijf en voor ons. 
Van daaruit ben je in staat om fantastische 
dingen neer te zetten. 

Eerst relatie, dan prestatie. Zo noemen we dat. 
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Ons bestaansrecht
Wat raakt ons?

Praktijkonderwijs is onmisbaar ...
Alleen als de school zich aansluit bij de leerling kan 
zelfvertrouwen en zelfontwikkeling ontstaan en 
groeien. En daarom is het zo belangrijk dat 
praktijkonderwijs bestaat. Want juist onze leerlingen 
hebben verrassend veel in hun mars. 

... het geeft perspectief ...
Praktijkonderwijs geeft perspectief. Op mooi werk 
en een zinvolle toekomst. Het staat voor 
ontwikkeling van eigenwaarde.

... maar toch realiseert de samenleving zich niet ...
Onze leerlingen verdienen het dat ook de 
samenleving hen ziet zoals ze zijn. Dat is echter niet 
vanzelfsprekend. Daarom staan we ook op voor een 
volwaardige positie in de maatschappij voor onze 
leerlingen.

... wat leerlingen in huis hebben
Onze ervaring en de sfeer op onze school laten iets 
moois zien: we vormen een hechte club met 
medewerkers en leerlingen die stralen! Mensen die 
elke dag het beste van zichzelf geven en bereid zijn 
te groeien. Mensen die op hele gewone en mooie 
plekken in de samenleving terechtkomen. 

De samenleving als ambassadeur voor 
praktijkonderwijs!
We zouden graag zien dat er in onze omgeving 
kansrijk wordt gesproken en gedacht over praktijk-
onderwijs. Dat onze leerlingen, nog voordat ze bij ons 
op school komen, merken dat ouders, vrienden en 
oud-docenten trots zijn op hun prestaties!
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Onze belofte
Wat beloven wij aan wie?

Onze belofte ... dat ben JIJ!
Want jij bent veelbelovend en gaat het verschil 
maken voor anderen. In je toekomstige werk 
en leven, maar ook nu al in je klas en thuis. 
We beloven je om samen met jou te 
ontdekken hoe waardevol je bent. Nu en later. 
Dat geeft je eigenwaarde een boost en zorgt 
ervoor dat je zin hebt in de toekomst. En dat 
gunnen we jou en je omgeving. 

De belofte die we aan al onze 
leerlingen doen
We beloven onze leerlingen dat we alles uit de 
kast halen om hen te laten ontdekken waar 
hun passie en talent ligt, waarin ze waardevol 
zijn en plezier hebben. We ondersteunen hen 
in de groei van hun zelfvertrouwen. We zorgen 
ervoor dat we expertise en kennis invliegen die 
we zelf niet in huis hebben en dat we samen 
met ouders en werkgevers om onze leerlingen 
heen staan, zodat zij zich volop kunnen 
ontwikkelen. 

De belofte die we aan de samenleving doen
Wij beloven dat werkgevers, onderwijzers, 
ouders en ondersteuningsprofessionals zich 
gaan verwonderen over de kracht van onze 
leerlingen en de waarde die praktijkonderwijs 
voor hen heeft. Zo wordt praktijkonderwijs 
voor iedereen aantrekkelijk, zodat we allemaal 
oprecht tegen een leerling kunnen zeggen: ik 
GUN jou ons praktijkonderwijs. 
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Onze unieke kracht
Waarin zijn wij het beste?

Eén team, één leerling
Wij kennen onze leerlingen en we weten dat 
ze allemaal een andere gebruiksaanwijzing 
hebben. En daarom leert iedere medewerker 
iedere leerling echt kennen. Wij spreken MET 
de leerlingen en MET elkaar. Daardoor voelt de 
leerling zich door iedere medewerker gezien 
en begrepen. 

Leren in de echte wereld
Vergeet je verwachtingen van een school. 
Want bij ons is alles anders. Vanaf de eerste 
dag leer je door te doen. Ook ben je zoveel 
mogelijk in de echte wereld om juist daar te 
leren. Want daarvoor leiden we je op. 

Netwerkkracht
Wij zijn netwerkers zodra het om onze leerling 
gaat. We blijven volhouden tot de leerling 
heeft wat er bij hem of haar past. Of het nu om 
een hulpverlener of een stagebedrijf gaat. 
Zodoende hebben we door de jaren heen een 
enorm netwerk opgebouwd. 

Topsport
We laten ons leiden door de belangen van de 
leerling. Ook als er geen processen en 
procedures zijn die daarbij aansluiten. We 
knokken voor de leerling en zijn of haar 
toekomst. Soms hangen we in de touwen en 
soms springen we een gat in de lucht. Dat 
hoort erbij in ons werk. We vinden het 
geweldig.
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Onze cultuur
Hoe werken wij?
Passie
Als je komt werken bij onze school, dan weet je 
al heel snel of je er past of niet. Onze mensen 
lopen over van bevlogenheid voor de leerling. 
We gaan gepassioneerd voor zijn of haar 
belangen. 

Onbevooroordeeld
In ons vak is het onmisbaar om een groot hart 
te hebben voor de leerling nog voordat we 
elkaar goed en wel hebben leren kennen. We 
geloven in de kansen en mogelijkheden van de 
leerling. Iedere leerling mag er op rekenen dat 
we hem of haar onvoorwaardelijk accepteren. 

Veilig
Leerlingen zijn weerbaar, maar ook kwetsbaar. 
Het kan voorkomen dat een leerling een 
vervelende tijd heeft gehad. Daarom scheppen 
wij een sfeer van veiligheid. Je gevoelens 
mogen er zijn en iedereen is net zo uniek als jij. 
Dat schept vertrouwen. Ook bij de leerlingen 
onderling. 

Flexibel
Bij praktijkonderwijs moeten we onszelf 
voortdurend aanpassen aan de uitdagingen 
van het moment en de maatschappij. We doen 
niets liever. Zoeken naar de manier die iedere 
leerling 'AAN' zet is de mooiste uitdaging die er 
maar bestaat. Het geeft ons blijdschap en 
voldoening als onze flexibele houding ervoor 
zorgt dat leerlingen stappen maken in hun 
ontwikkeling. 
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ons erfgoed
Hoe ziet onze geschiedenis eruit?

Een geschiedenis ...
We hebben een lange geschiedenis die ons als 
school en mensen heeft gevormd. Onze 
oprichters zagen dat er een groep leerlingen 
was die zich prima kan ontwikkelen, alleen 
niet binnen het onderwijs zoals het er tot die 
tijd was. 

... van de praktijk als beste school ...
Zij richtten een school op voor leerlingen die 
het beste leren in de echte wereld. Leerlingen 
die met persoonlijke aandacht en door te 
leren in en van de echte wereld verder komen 
in de maatschappij.

... waarvoor we hebben moeten strijden ...
Wat als rode draad door de geschiedenis van 
onze school loopt is dat we vaak op de 
barricades hebben moeten staan. Voor elk van 
onze leerlingen, maar ook voor het bestaan 
van onze school.

... zodat we weten wat het is om te knokken 
voor jouw toekomst
We weten daarmee hoe het voelt als ouders, 
werkgevers en basisschool-leerkrachten 
hebben moeten strijden voor de leerling. Ook 
wij maken dat mee. Het heeft ons gevormd tot 
waar we nu staan. 
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Onze bestemming
Welke ambities hebben wij?
Iedere leerling heeft recht op praktijkonderwijs
Er zijn veel leerlingen die gebaat zouden zijn bij 
ons praktijkonderwijs. Onze manier van kijken en 
onze benadering zou goed zijn voor iedere 
leerling, ongeacht de schoolsoort. Als 
praktijkonderwijs bij je past, zit je bij ons goed. 

Elkaar beschouwen als belofte
Ook als team hebben we een ambitie: we willen 
ELKAAR meer gaan beschouwen als een belofte. 
Dat klinkt wellicht wat soft, maar we willen meer 
werk maken van onze professionele groei. Voor 
een ieder van ons.

Ook als dat betekent dat we ontwapenend eerlijk 
zijn over welke onbenutte kracht we nog zien bij 
onze collega's. Dat vergt verantwoordelijkheid en 
eigenaarschap bij ons allemaal. Want niet alleen 
onze leerlingen zijn de moeite waard om te 
ontwikkelen, ook onze teamleden.

Onze kostbaarheden delen met anderen
Tot slot: veel mensen wijzen ons erop dat we 
goud in handen hebben met onze school. Ons 
pedagogisch klimaat, de manier waarop we 
leerlingen kennen, onze bejegening, ons netwerk. 
Eigenlijk willen we al dat moois heel graag delen. 
Binnen onze onderwijsgroep en daarbuiten. 

Maar tegelijkertijd willen we niet afgeleid raken 
van onze focus op de leerling. Daarom gaan we 
zoeken naar manieren waarop we én onze focus 
op de leerling kunnen houden, én anderen 
deelgenoot kunnen maken van wat ons krachtig 
maakt.
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MET Praktijkonderwijs

Leerling (te) centraal? 
Onze cultuur is zo gericht op het verder helpen 
van leerlingen dat we ervoor moeten waken 
dat we ook elkaar blijven bevragen en helpen. 
Als we dus zeggen dat de leerling centraal 
staat, dan maakt dat ons er ook van bewust dat 
we ook aan onszelf, elkaar en onze school 
moeten werken.

Wij maken deel uit van 
Willem van Oranje 

Onderwijsgroep.

Volg ons op social media!



Jij bent een 
belofte


